Irmak Kurulus Bilgi
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TURK MILLI EGITIMIN’de INSAN PROFiLI

~  iYi YURTTAS
~ — OzGUR DUSUNCELI INSAN
~  MILLi KOLTOR DEGERLERINI BENIMSEMI$

—  KULTUREL KiMLIiK SAHIBI
~ — MESLEK SAHIBI

Bu Profil Yeterli midir ?

Bu Profile Ne Kadar Ulasiliyor ?

EGITIMDE SORUNLAR KALITE KRiZi

- Ogretmen Egitimi ve Sayisi

- Aile Egitimi

- Yer Darlig:

- Arac¢ / Gereg¢ Yoklugu

- Okullarda Fiziki Mekan Sorunu
- Egitim Programlari

- Ders Kitaplar:

- Verimsiz Sorunu

- Ekonomik Yap: ve Kaynak
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GIRDI

“GMHS’den %6 min. Ayrilmals”

& Bilgi

# Ogrenci

& Kagit — Kalem
& FON

UST YAPI

# Yonetim OrgUtl (Sirket + Vakif)

& Ogretmenler (Cok Nitelikli)
# Egitim - Ogretim Teknikleri
(Yaratici ve Prodaktif Diistince Uretimi)

USTUN NITELIKLI
EGITIM MERKEZI

(Toplum Liderleri Fabrikasi)

- - - B - K- - - - K- K- B - O - )

ALAN
Okullar / Siniflar
Laboratuvarlar
Ogretim Araglari
Radyo Yayin Merkezi
Video Cekim Salonlari
Toplanti Salonlari
Bilgisayarlar
Basimevi / Kutuphaneler
Spor Alanlari
Satis Merkezleri — Restoranlar
Muzik — Tiyatro Salonlari
Sanat Galerisi ve Atolyeleri
Proto — Tip Uretim Merkezi
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Nitelikli
Insan

@ Rapor

& Kitap

& Software

& Sanat Eseri
& Urin

& Patent

CIKTI



TEMEL EGITIM

* ILETISIM YETENEGI
- Ekonomik, Sosyal ve Teknik Cevrey1
Aygailayabilme - Anlama
- Kendini Ifade Edebilme — Yazili / Sozlii

Anadilinde ve Bir Yabanc Lisanda

* TAKIM HALINDE URETME ve CALISMA YETENEGI
* OGRENMEYI OGRENME YETENEGI
* SORUN COZME YETENEGI

- Hedef Saptama, Lider

- Is Yapma — Planlama — Bitirme - Sebat

- Hizla Eyleme gecme - Enerjik

- Yaratici Disiince Uretme

- Fizibilite Kavrami (Kar v e Rekabetin Anlama)

* ALET KULLANMA YETENEGI
* ALET PLANLAMA, SECME YETENEGI

YAPI MERKEZI TURK INSANININ BU YETENEKLERINI
GELISTIRECEK EGITIM SISTEMLERINE KATKIDA BULUNMAK
ISTIYOR.
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GELECEGIN PLANLAMASI KILOMETRE TASLARI

- Protokol Imzasi

- Ust Komitenin kurulmas:

- Protokolun Hukuksal Hale Getirilmesi ve I§ Programinin Yapilmasi

- Hukuk, Egitim ve Ingaat Komitelerinin Kurulmas: ve Calismaya Baglamasi
- Sirket Kurulmasi

- Ingaata Baglama

- TIk Egitim Unitelerinin Acilmasi

- Tk Ogrencilerin Mezun Olmasi

21.YUZYIL OKULUNUN YAPISI

* CAGDAS EGITIM ARACLARI ILE DONATILMIS BIR "BINA"
* YETERLI ALANI OLAN ve KOLAY ERISILEBILIR "KAMPUSLER"
* HUR ve BILIMSEL BIR "AKADEMIK ORTAM"
* NITELIKLI "EGITIM / OGRETIM KADROSU"
- Takim halinde calisabilen
- Devamh 6grenen
- Duinyanin ve ulkenin gelecegini kavramaig
- Yol gosteren, rehber ve lider vasifh

- Sevg1 yuklu
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* OKULUNA BAGLI "OGRENCILER"
- Icten duygularla
- Ogrenmeye Hevesli

- Ogrenmeyi "isi" bilen

* OGRENCININ VERIMLI YETISMESI ICIN OKUL ILE ISBIRLIGINE
HAZIR "VELILER"

Artik;
* Okur-yazar olmak veya bir diploma yetersizdir.
* Bilgi toplumlar i¢in “Bilgi - okur yazart” gereklidir.

* Okulda gecen stire yetersizdir

|16yl 28hafta  S5gin , 7saat  15.680 saat
70yl 52 hafta 7 qgin 24 saat ~ 611.520 saat

=%26

*Egitim ve ogrenme evde, okulda, isyerinde ve her yerde “hayat boyu”

surdurilen bir faaliyete dontsmustir.
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21. Yizyilda Okuldan Beklenenler - 1

- OGRENCI MERKEZLI OLMASI

- HEDEFI : "OGRENMEYI OGRETME" OLMASI
- OGRENMEYI HER FIRSATTA VE HER YERDE

- SURDURMEYE OLANAK SAGLAMASI

- HAYATTA BASARI SAGLAYAN

- GUCLU KISILER YETISTIRMESI

!

Ogrencinin "giiclii yonlerinin" kesfedilmesi; etkin olarak

kullanilmasinin égretilmesi"

21. Yizyilda Okuldan Beklenenler - 2

() BILGI OKUR-YAZARI YETISTIRMESI
- Hizla bilgiye ulasma, daha faydah hale getirme
- Bilgiden, yen1 bilgiler iretme
- Cagdag araclan kullanabilme
- Alet yapma - sistem kurma
- Ana dilini ¢ok 1y1 kullanarak kendini yazili sozlu ifade edebilme
- Ikinci bir dilde kendini akillica ifade edebilme
- Takim halinde calisabilme, gereginde liderlik edebilme
- Yakin c¢evrenin, tilkenin, dinyanin sorunlarina duyarlilikla ¢cozum arama

- Olumsuz gelismeleri sezerek vakarla gogusleme
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KURUMUMUZUN AMACI

Thurk Milli Egitim Kanunu Hedefleri ve Cercevesi icinde

“yasamlarint kazanmakta ve gelistirmekte mahar; iilkelerine ve
cagina sorumlu, giiven veren, icten ve diiriist davranis sergileyen,

cevresindeki olumsuz sorunlart cozmeye kararlh, olumlu gelismeleri

destekleyen, mutlu ve giiclii Tiirk Gengler:' ni

yetistirerek Turk Milli Egitimine hizmet vermektir.

Dr. Ersin ARIOGLU
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