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E%: ‘rﬁ'grlkezi Diinyada Neler Oluyor - |

3% Dliinya kendi ekseni etrafinda doner.
Bu hareketin ekvatordaki hizi 2.000
km/saat'dir.

3% Dunyanin giines etrafinda donme hizi
123.000 km/saat'dir.

3% Dlnya, glines sistemi ile birlikte
Hercules takim yildizinin etrafinda

80.000 km/saat hizla donmektedir. oonapsng  ces consing sccsaatog

umiverse

3% Hercules takim vyildizi ve glines
sistemi bir devreyi 200 milyon senede
tamamlamak lzere 1.2 milyon km/saat
hizla Samanyolu cevresinde
donmektedir.

si 9. Kariyer Glnleri / E.A - so

3% Samanyolu yildizlar kiimesi ise Issiz
bir evrende programlanmis bir yone
dogru gitmektedir.
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%‘ ¥naeprlkezi Diinyada Neler Oluyor - Il
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Dunyada;

3% 7 milyar insan yasiyor.

Bu Nufusun

% 13’11 su,

% 24°u elektrik yoksunu

% 10’u giinde 2 $°’den az kazaniyor,
% 10’u 90.000 $’dan cok kazaniyor,
% 22’si bilgisayar kullaniyor,

% 90’1 mobil telefon sahibi.
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% Teknolojik gelismeler 100 yil evveline gore dunyaylr 100 kere, evreni

1000 kere kuculttu, insan omrunu 2 kere artirdi.

3% Dunya etrafinda on binlerce yapay uydu donuyor. 3000’i aktif.
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Fﬁf}: ¥naeprlkezi Diinyada Neler Oluyor - llI

Diinyada DUNYA SIYASETINDE DURUM )
(*) Kaynak: ICG yayinlari — Mayis 2006 / www.crisisgroup.org
% 6000’i askin kaltar; 250yi
askin bagimsiz ulke var.
. . \:3 y \‘ 4 {
3% Bu Ulkelerin yarisi 1950’den ,@
sonra kuruldu. 1{‘ " q "s«,% "
’ )-‘"« e
4 2

3% 74 Ulkede, sicak catisma ve | £ o) \ 4
istikrarsizlik var. ‘" N\, Wi iy
(Diinya niifusunun %38’i) “ " T

% 30 lilke, potansiyel kriz <

©  esiginde. (Nifusun %42’si)
B sica« kriz Bolgeleri ( 72 Ulke ) Potansiyel Kriz Bélgeleri ( 30 Ulke)

3% 224 Ulkede cagdas seviyede demokrasi yok.

3% 35 milyonu askin insan siyasi multeci.
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%: ¥naeprlkezi Diinyada Neler Oluyor - IV

DUNYA EKONOMISI 2012

Diinya GSH Toplami........ 63 trilyon $ — —
3# Ingaat projeleri top. degeti...... 6 trilyon $ e 1 T K
. § \I;ladyo-;l'y ;_i %200* §
% Proje sayisl...........eeeeeeecene. 6 milyon/yil 2| om0 g Ymne A
:_"5 Telefon, o Ford T l ! . %192* ;-2‘3
3 Ticaret hacmi.............coocoovnnne, 15 trilyon $iyil 5| | e e AN
# Dolasan para hacmi................. 4 trilyon $/giin é"’ekf':??g:‘l'e" A\ 000
s Dlinya borsalarinin toplam o N = o
degeri (2008) ..., 60 trilyon $ Y40 1929 a1 |
g 1780|IIlllllzlolII4I0|II6!)|”£!0|||lI“2IOI”1!0|I|6l0||I8IO‘IIII“zlo E
< 1800 1900 2000 H
%% SU, enerii ve malzeme kaynaklarl hIZIa (*) Deger kaybi / (**) 2002-2011 arasi tarafimizdan eklenmistir. EA
) - . 2008’den beri suregelen global kriz, 6lcu ve fazilet kavramlarini 6ne
< tu kenlyo r. cikaracak yeni bir uygarligin dogum sancisidir.
¢ 3% Dinya’da 2008 yilindan beri, kronik v
g gIObaI kriz yasanlyor. internet (%200)
i Yolsuzlukla miicadelesi zayif, hukukun | oiar, teknoloj o
g ustunligu hakim kilinamayan ulkelerde tarafindan beslenen 10000 .
¢ enflasyon yiikseliyor, vergi adaleti  oPukpiyasalarin e
£ azaliyor, politik istikrar bozuluyor ve yukseldigi yillan 0 2000 2010 2029
3 yor, p y isaret etmektedir.
kalkinma yavasliyor.
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%‘ ¥naeprlkezi Diinyada Neler Oluyor -V

DUNYA DEGIiSiYOR

Diin onemli idi Yarin daha ¢cok onemli olacak
Akilct > Bilge [Aklini kalbindeki sevgi ile genisleten]
Sadece gorevini yapma > Gerekeni yapma
Doga kanunlari ve teknoloji > [ Doga + Fazilet ] kanunlari ve sorumluluk
Doga insanlik icin kaynaktir > Doga ¢c6ziim yollari gosteren ilham kaynagidir.
Isletmeler > Proje takimlari
Bayime > Gelisme / kalkinma/ é6grenme
Maddi kaynaklar > Insan potansiyeli

Temel Sorun : Iklim Degisimi

—~———

) YENi DOGAN UYGARLIK [ Yaratici Uretim ]
(Olcd icinde surddrdlebilir gelisme) (Gelecek Kusaklari Disiinme)
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%: ¥n'.=|eprlkezi Diinyada Neler Oluyor - VI

> NUFUS ARTIYOR

> DUNYA KIRLENIYOR

> KAYNAKLAR AZALIYOR
> TEROR ARTIYOR

> IKLIM DEGiSIYOR

SORUNLARLA MUCADELE GEREKIYOR.

COZUM : INSAN POTANSIYELI
EGITIM ARTMALI
OGRENME HIZLANMALI
EVRIM COGALMALI

7 Ersin Arioglu



%‘ ¥naeprlkezi insan Potansiyelinin Artirilmasi / Egitim — |

"INSAN POTANSIYELININ ARTTIRILMASI... NASIL ? "

< YETENEKLERIMIZ

> HAYAL GUCU
> OGRENME TUTKUSU

> BILGI ISLEME
> YARATICILIK
> ESTETIK TUTUM

> IS BITIRME AZMI
> SORUMLULUK

8 Ersin Arioglu



Insan Potansiyelinin Artiriimasi / Egitim — |

HAYAL GUCU

3% Zihinde gorintii olusturma
yetenegidir.

3% Yasamin her aninda gereklidir.

3% isler 6nce zihinde canlandiriimadan
baslatiimaz.

3 Fikirleri cogaltmanin tek kaynagidir.

3% lisleri zihinde resmetmenin maliyeti
yoktur.

3% Egitim ile gelistirmek mimkiindiir.

Sna Cl:
3% Einstein "Farz edelim, isigin iistiindeyim ve onun hizinda seyahat ediyorum. Neler olur"
diye "sordu" ve evreni daha kapsamli betimledi. Sorular haya glicinu harekete gecirir,

genigletir.

3% Einstein: "Hayal giicii bilgiden daha dederlidir. Mantik sizi A noktasindan B noktasina
gatirdr, hayal gict ise her yere" ded.i.
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¥neprkezi

OGRENME TUTKUSU
3% Hicbir bilimsel "deney"”, olgulari
dogrudur diye ispatlayamaz, sadece
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“dogru degildir” diye yanliglayabilir.

Olgu yanliglanirsa hala dogruyu bilmiyor
olacagiz.

Milyon kere dogrulanan bir olgudan bile
hdla dogru olup olmadigi hakkinda
"suphe" duymaga hakkimiz vardir.

Durumdan emin degilsek, durumu
degistirmek icin nedenimiz var demektir.

Bu neden, bizi “daha iyiye” ulastiran
dartadar. Bu dartd, dusiuncelerden
eyleme giden enerjiyi saglar.

Yogun 6grenme yeri “okullardir”.

Okullarda Dbilgi islemeyi ogrenmek

“6grenmeyi 6grenmektir.”

Insan Potansiyelinin Artiriimasi / Egitim — Il

Eylemlerin diisiincenden ve bedeninden dogar,
cocugun gibi gelip eteginden tutar. Mevlana

6GRENME TUTKUSU

Eylemler Zinciri

tot 1

OGRENME

DUSUNMEK % ENERJISI

Eylemler Zinciri

BILGi ISYELEREK DUSUNMEK ve YAPMAK OGRENMEKTIR.
(HOCA/TORUN/ESEK)

Ersin Arioglu



BiLGI ISLEME / 1
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Evrenle ve yasamla ilgili  bilgilerimiz
hicbir zaman tam ve mikemmel olamaz.

Bilgilerin eksikligi nedeniyle, "hatasiz"
karar vermek veya is yapmak mimkuin
degildir.

Verdigimiz kararlarin ‘daha verimli’ veya
‘daha az verimli’ oldugundan
bahsedebiliriz. Kararlarimizi bir hamlede
miltkemmellige ulastiramayiz. Ancak BILGI
ISLEYEREK gelistirebiliriz.

Bu nedenle, temel stratejimiz: “gelismeye
acik” bir ortam hazirlamak ve bu ortam
icinde tim insani eylemleri inceleme
olmalidir.

Okullar, Gniversiteler “gelismeye acik, hiir
bir akademik ortam icinde” yasatilmalidir.

Oziin 6zl : "Bilgi isleme" ata arindirma
islemidir ve bu islem “SORU" sorarak
yuaratalur.

Insan Potansiyelinin Artiriimasi / Egitim — IV

Ne yaptin da sana dénlisiini gérmedin.
Ne ektinde, ektigini bicmedin. Meviana

BiLGI ISLEME

(YATAGAN)
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f%?} ¥n'.?rlkezi insan Potansiyelinin Artirilmasi / Egitim -V

BiLGI ISLEME / 1

3% insan yapimi isler ancak belli bir siire icin
"verim" verebilir.

3 Verim, sadece, "bilgi islemekle" mimkiindiir.

3 Verim siiresinin ne kadar "uzatilabilecegi", Hicbir sey (6iim hari¢) gozimsuz degildir.
bilgi isleme sirecinin siliresine ve maliyetine
baghdir. Her sistemin "miadi" belirli bir sire
sonra dolar.

3% Zamanla, hatalar ne kadar ayiklanirsa
ayiklansin sistem gorece verimsiz hale
diusebilir. Clinkii daha cok verim veren
yenilikler ortaya cikar.

Ozet olarak, bilgi islemek; mevcut bilgileri
birbirleri ile iligkilendirerek yani ve daha
verimli bilgileri Giretme teknigidir. Tipki kimya
gibi...

Sanatei:
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http://kelebekgaleri.hurriyet.com.tr/galeridetay/74746/2368/6/30-yilin-karikaturlu-tarihi-ekim-2013
http://kelebekgaleri.hurriyet.com.tr/galeridetay/74746/2368/6/30-yilin-karikaturlu-tarihi-ekim-2013

Insan Potansiyelinin Artiriimasi / Egitim — VI

BiLGI ISLEME / Il
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BiLGI ISLEME

3% Bilgi isleme : En az iic nedenden dolayi
cok degerlidir.

°* Toplumsal; "yoksullugu" yok eden
biricik altin yoldur.

* insanhg "degerlerle" donatir.
Zihniyetleri degistirir.

* Demokrasileri olgunlastirir; barisi
kalici kilar; yasam kalitesini ve
mutlulugunu artirir.

Sanatgi: Hasan Aygin

(Hocam adam olmanin yolu nedir. El cevap : Soyleyeni bulursan dinle, dinleyeni bulursan soyle)
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Insan Potansiyelinin Artiriimasi / Egitim — VI

YARATICILIK

3% Yasamin bitiin alanlarn icin gereklidir ve
her "insani eylemde" ortaya cikabilir.

3% Her insan yaratici olabilir. Dahilere mahsus
bir yetenek degildir.

3 “iyi" veya "kotii" yaraticilik yoktur. Aciyi
yok eden ilaci bulanda, iskence araci
yapanda yaraticilik sergilemistir.

%

Yaraticilikta zihindeki fikirlerin coklugu,
halay guci, "soru sorma" tekniklerine
hakimiyet yaraticiligi cogaltir.

%k

Yaraticihigin olculebilir tek tarifi bilgi
isleme cevrimi ile olan iliskisinden dogar.
En az kaynakla, en ylksek verimi elde
eden "bilgi-isleme cevrimi" yaratici olan
fikirleri dogurur.
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% Yaratici kigiler, karsit, form ve desenleri,
uyusmayan fikirleri, celigki ve birbiri ile ilgisiz
duran diisunceleri ustalikla ilintilendirir. Uyum
icine sokar, sinerji yaratan seviyelere
ulastirirlar.

I Sy

(44 *"YARATICILIK

i

(BILENLER BILMEYENLERE ANLATSIN) Ersin Arioglu
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¥ngrkezi

ESTETIK DUYARLILIK

ES

L

%k

%k
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Estetik tutum, kavram ve gerceklik arasinda
bir “yarg1” koprusuddir.

Estetik akil, verimli bir kavramin, guzel

karariyla, iyi uygulandigini onaylar.
Fikirler iyi uygulanirsa “giizel” ortaya cikar.

Insanlarin begeni duygularinda fitraten ortak
yanlar ve ortak duygular ve ortak duygular
vardir.

Bu duygular bir “estetik yargidir” ve
insanoglunda ortak olan bir dusinceyi
yansitir. Bu ortak yarginin kaynagi felsefeden
gelir.

Yaratici bir emegin bir insan gereksinmesini

kargsilamasi, “estetik tutum” sonucudur.
(Otomobil / Kalem / Telefon)

% Eylemler,

% Tum insani eylemler estetik tutum’un

cesitli seviyelerini yansitirlar.

guzelligin  hoslantisi  ve
cirkinligin Grkuntusu ile yonlenir.

Sanat¢i: Andy Goldsworth

(HASPAYA YAKISIYOR)
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rsyapl . Insan Potansiyelinin Artirilmasi / Egitim — IX

D=1t merkezi

Is BITIRME Azmi

3% Bu konuda séylenecek ¢ok az soz var.

3% Yarida kalmis bir isin / yatirimin / projenin Is BITIRME Azmi
sonuclarindan dogan felaketi tarif etmek
mumkiin degildir.

- oo TR
5 -

5

3% Tamamlanmis bir isin verdigi huzuru
kivanci, mutlulugu yagsamayanlar bilemez.

3% Baslanan isin bitirilmesi icin her tirli
fedakarliga katlanmak en fizibil ve akilci

?ﬁ

davranistir.
ca s - . B ), g‘__‘,

3% Bir isi "yaparim" diyen de; "su su — fﬁ “S-w et
nedenlerle yapilmaz" diyenlerde dogru Easee o = ,
soyluyorlar.
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yapl EE] Potansiyelinin Artiriimasi / Egitim — X

merkezi
SORUMLULUK
3% l.ci Asama  : AIDIYET > A llkesindenim veya B sirketindenim
3% Il.ci Asama : BILINC > Ben sorumluyum — s6z verme

3% Ill.ciit Asama : YUCELTME » Ulkemle veya sirketimle veya
urettiklerimle kivanc duyuyorum.

3% IV.ciiAsama : ADANMA > Isime adandim. Fark yaratmak icin
buradayim.

3% V.ciAsama : ETIK AMAC » Evrime en acik ve en faydali degeri en
az bireysel / toplumsal / cevresel
maliyetle uUretmek sorumlulugumun
etik amacidir.

2/16 / Irmak Lisesi 9. Kariyer Ginleri / E.A - so

mBirey (biitiin eylemlerinde) kendine, topluma, dogaya zarar veremez.

® Aksine hepsinin bir arada gelisip evrilmesini saglamak sorumlulugundadir.
17 (YAGMURDAN KAGCAN KOMSU)  Ersin Ariogiu
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Insan Potansiyelinin Artiriimasi / Egitim — XI

BILGI ISLEME
HAYAL GUcl ) YARATICILIK ) iS BITIRME AZMi
ESTETIK TUTUM
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7~ yapl
¥ngrkezi

Insan Potansiyelinin Artirilmasi / Egitim — XII

KARAR NASIL VERILIR?

3% Her karar bir secimdir.

% Kararlar elimizdeki yetersiz bilgilere
dayandirilir.

% Bilgiyi Uritebiliriz, ancak gercek
bilgiye hicbir zaman bir kedere
ulagsamayiz.

% "Bilgi Iseyerek" mevcut bilgilerdeki
hatalari surekli temizleyerek daha
“verimli" kararlara ulasiriz.

3% Karar zamaninda verilmelidir.
Gecikmenin maliyeti agirdir.

sistemde" alinirsa daha verimlidir.
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olumludur.
(Gul-Ddstin; Tarlan ne kadar ekin veriyor)

=
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KARAR
Verimli Dedik | Verimsiz Dedik
3 - NOTR KARAR
D VERIMLI KARAR (Tip I Hata)
wiAq
=
oc
Ll
5
%" VERIMLI
g KARAR

sevgi, sevgi, sevgi

Kararlar Verim yaratir. Her karar bir géniil kaymasidir. Géniil kaymasi sevgiden dogar
< Karar verilir ise, %75 olasilikla ilerleme; %25 olasilikla risk yaratma
< Karar verilmez ise, %100 olasilikla, “bekleme'"nin maliyetini yuklenme

3% Kararlar "Hiir bir diisiince ortaminda" ve siirekli hatalarin temizlenebildigi "acik bir

3% Hayat maratonunda hayati 6nemde iki karar: Meslek / Es Secimi

3% Her karar sevgiye (veya estetige) dayanan bir goniil kaymasi icerir. Sevginin ise karismasi

Ersin Arioglu
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BASARIYA ULASMAYI DILEYECEKSINIZ...
(BIR KAC ANAHTAR)

3% “Fikirlerde birlesmek ilk adimdir; birligi surdirmek
gelismedir, birlikte ayni dogrultuda ve ayni tempoda
calismak basaridir”. B. Franklin

% “Basari icin tek bir gercek vardir. Kisi kendini tiimii ile
isine adadiginda, kader de tium gucleri ile yardima
kosacaktir”. J.W. Goethe

% “Ben sansa cok inanirm, ne kadar cok calisirsam
sansimin o kadar arttigini gordim.” T. Jefferson

3% “Yaptiginiz isi, ne pahasina olursa olsun bitirin.”  H. Ford

2 O Ersin Arioglu
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i erkezi Basari - Il

Ben; uzun yasamimda gordum Ki;
Kim ; gulusuyle, ile sevildiyse;

Kim ; akilli insanlarin saygisini kazandi ise;
Kim ; insanlara ornek olan ile eserler verdiyse;
Kim ; kendinde en iyi olani bagkalarina verebildiyse;

Kim ; baskalarinda en iyiyi aradiysa;
Kim ; yasami ve ogretileri ile yol gosterdiyse;

Kim ; dunyayi buldugundan daha iyi bir sekilde
birakabildiyse;

O Kimselerin; yasamlarinda veya yasamlarindan sonra
"basarili" olarak anildigini gordium.

2 1 Ersin Arioglu
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Pﬂ ¥neprkezi Basari - Il

ATATURK DIYOR Ki:

> "Ben bir iste nasil basarili olacagimi hi¢ diisiinmem.
O isin akisina mani olan engelleri dugsunur, tespit
ederim. Engeller ortadan kaldirildiginda, is kendi
kendine yurur gider."

> "Gercegin ta goziinin icine bakmali; bilim ve akil

yolundan sapmamali; uygarhgin yeniliklerle kuruldugu
unutulmamali; gelecek nesiller dusunulmeli.”

2 2 Ersin Arioglu



7 apl
¥neprkezi Basari - IV

» Basari kriterinizi kendiniz belirleyin.

» Heyecanli ve sayisiz olanaklarla dolu ilginc bir
dunya sizleri bekliyor.

> Insanligin onurunu yasaminiza naksedin.

Gunleriniz aydinlik yolunuz acik olsun...

Ersin Arioglu
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